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I. Аннотация

1. Цель и задачи дисциплины

            Целью освоения дисциплины является обеспечение знаниями по управле-
нию экономическими процессами в компаниях, что формирует необходимые
для такого управления умения. 
Задачами освоения дисциплины являются:
- расширение базы знаний обучающихся в области  социально-экономических
процессов, необходимых для принятия эффективных управленческих реше-
ний;
- формирование у обучающихся умений по разработке управленческих реше-
ний, направленных на рациональное распределение ограниченных ресурсов
между  конкурирующими направлениями,  как  в  частном,  так  и  в  государ-
ственном секторах экономики;
- овладение навыками принятия основных типов решений, которые должны
принимать менеджеры применительно к распределению дефицитных ресур-
сов, ценовой политики и объемов производства компании;
- выстраивания результативных отношений между властными 
структурами и бизнесом.

2. Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина  «Управленческая  экономика»  относится  к  обязательной
части  учебного  плана  по  направлению  подготовки  38.04.02  Менеджмент
направленность  «Стратегическое  и  корпоративное  управление»  в  рамках
формирования модуля «Модуль 3. Экономист-финансист.  Финансовый тип
задач». 

В  логическом  и  содержательно-методическом  контекстедисциплина
«Управленческая  экономика»  взаимосвязана  с  другими  частями  образо-
вательной программы, в частности с дисциплинами:Экономико-математиче-
ское моделирование социально-экономических процессов, Экономика корпо-
ративных  и  унитарных  организаций,  Оценка  инвестиций  и  инноваций  в
корпоративном секторе, Реинжиниринг бизнес-процессов, Психология управ-
ления и др.

Освоение дисциплины «Управленческая экономика» является предше-
ствующим  для  проведения  производственной  практики  (преддипломной
практики), подготовки выпускной квалификационной работы.

3. Объем дисциплины: 5  зачетных единиц, 180 академических  часов, в
том числе для очной формы обучения:

контактная аудиторная работа: лекционные занятия 26 часов, практиче-
ские занятия 26 часов; 

самостоятельная работа: 128 часов.



4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результа-
ты освоения образо-

вательной программы
(формируемые компе-

тенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине

УК – 1 - Способен осу-
ществлять критический 
анализ проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода, выра-
батывать стратегию дей-
ствий

УК 1.1 - Анализирует проблемную ситуацию как систему, выяв-
ляя ее составляющие и связи между ними
УК 1.2 - Определяет пробелы в информации, необходимой для 
решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их 
устранению
УК 1.3 - Критически оценивает надежность источников информа-
ции, работает с противоречивой информацией из разных источни-
ков
УК 1.4 - Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию 
решения проблемной ситуации на основе системного и междис-
циплинарного подходов
УК 1.5 - Строит сценарии реализации стратегии, определяя возмож-
ные риски и предлагая пути их устранения

ОПК - 1Способен 
решать профессиональ-
ные задачи на основе 
знания (на продвинутом 
уровне) экономической, 
организационной и 
управленческой теории, 
инновационных под-
ходов, обобщения и 
критического анализа 
практик управления

ОПК 1.2 - Идентифицирует, интерпретирует и обобщает знания 
экономической, организационной и управленческой теории, инно-
вационных подходов для решения поставленной профессиональной
задачи
ОПК 1.4 - Разрабатывает и предлагает альтернативные варианты 
решения профессиональной задачи с учетом знаний экономической,
организационной и управленческой теории, инновационных под-
ходов и практик управления
ОПК 3.2 - Критически оценивает предложенные варианты с учетом 
операционной и организационной эффективности
ОПК 3.5 - Разрабатывает план реализации мероприятий в условиях 
сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды  
ОПК 4.2 - Разрабатывает план реализации проектов и программ в 
рамках поставленных целей и задач

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения:
 по  очной  форме  обучения  –  экзамен   по  модулю  «Модуль  3.

Экономист-финансист. Финансовый тип задач», 3 семестр;

6. Язык преподавания русский.


