
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет» 

 

 
 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины (с аннотацией) 

 

Экономика труда 

 

Направление подготовки  

38.03.03 Управление персоналом 

 

 

Профиль 

Управление трудовыми и социальными процессами в организации 

 

 

Для студентов 3 курса очной формы обучения 

                                     3 курса очно-заочной формы обучения 

 

 

 

 

 

 

                                                Составитель: ст. преподаватель Боева О.С. 

 

 

 

 

 

 

Тверь, 2023 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Смирнов Сергей Николаевич
Должность: врио ректора
Дата подписания: 26.09.2023 08:26:07
Уникальный программный ключ:
69e375c64f7e975d4e8830e7b4fcc2ad1bf35f08



I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины является: формирование у обучающихся 

теоретико-практической подготовки в сфере организации и развития трудо-

вого потенциала человека, исследование, анализ и оценка процессов форми-

рования и рационального использования персонала в различных организаци-

ях. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

 изучение основных моделей, механизмов, инструментов организации и 

развития экономических процессов в сфере труда; 

 исследование факторов и резервов повышения эффективности 

использования трудового потенциала в различных социально-

экономических системах; 

 определение основ для формирования систем трудового 

вознаграждения применительно к различным категориям; 

 изучить факторы, влияющие на динамику системы управления трудом 

в рамках стратегического управления персоналом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Экономика труда» относится к обязательной части учеб-

ного плана по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

профиль «Управление трудовыми и социальными процессами в организа-

ции». 

В логическом и содержательно-методическом контексте дисциплина 

«Экономика труда» взаимосвязана с другими частями образовательной про-

граммы, в частности с дисциплинами: Экономическая теория, Управление 

персоналом организации, Теория организации др. 

Освоение дисциплины «Экономика труда» является предшествующим 

для проведения всех типов производственной практики, предусмотренных 

учебным планом, а также для изучения дисциплин: Нормирование и оплата 

труда, Стратегическое управление персоналом, Бизнес-планирование и др. 

 

3. Объем дисциплины: 7 зачетных единиц, 252 академических часа, в 

том числе для очной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 62 часа, практические занятия 62 

часа, в том числе 8 часов практической подготовки; 

самостоятельная работа: 129 час, в том числе контроль 27 часов. 

в том числе для очно-заочной формы обучения: 

контактная аудиторная работа: лекции 28 часов, практические занятия 28 

часов, в том числе 8 часов практической подготовки; 

самостоятельная работа: 196 часов, в том числе контроль 27 часов. 

 



4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения об-

разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 – Способен организовывать и 

проводить деловую оценку персонала 

 

ПК–2.1 — Рассчитывает показатели производи-

тельности, интенсивности и эффективности труда 

на рабочих местах 

ПК-3 - Способен организовывать и про-

водить мероприятия по адаптации, раз-

витию, обучению, построению деловой 

карьеры персонала 

ПК-3.5 — Анализирует эффективность меропри-

ятий по развитию, обучению, адаптации и по-

строения деловой карьеры персонала 

ПК-4 - Способен применять современ-

ные технологии организации, нормиро-

вания и оплаты труда персонала 

ПК-4.1 — Рассчитывает нормы и показатели по 

труду; 

ПК–4.3 — Составляет статьи расходов на оплату 

труда персонала; 

ПК–4.4 – Анализирует и предлагает эффективные 

формы и системы оплаты труда персонала. 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения: 

 по очной форме обучения – зачет 5 семестр, экзамен 6 семестр; 

 по очно-заочной форме обучения – зачет 8 семестр, экзамен 9 

семестр; 

 

 

6. Язык преподавания русский. 

 


