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I. Аннотация 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным 

планом 

Основы безопасности труда 

 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 

Целью освоения дисциплины (модуля) является: формирование у студентов 

системного представления об основах безопасности труда на предприятиях и 

практических навыков, позволяющих профессионально осуществлять управление 

системой охраны труда на предприятии и участвовать в разработке мероприятий 

по ее совершенствованию. 

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются: 

- дать представление о правовых основах охраны труда на предприятиях; 

- дать представление о методах создания и управления системами охраны 

труда на предприятии; 

- сформировать практические навыки по созданию оптимальных систем 

охраны труда на предприятиях в различных сферах экономической деятельности; 

- дать представление о методах и технологиях оценки состояния системы 

охраны труда на предприятии и разработке мероприятий по ее 

совершенствованию; 

- сформировать практические навыки по организации проведения 

специальной оценки условий труда на предприятии. 

 

3. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП  

Дисциплина относится к модулю 3 «Дисциплины по основному виду 

профессиональной деятельности «Организационно-управленческая и 

экономическая деятельность» учебного плана по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом профиль «Управление трудовой 

деятельностью в организации». 

Дисциплина «Основы безопасности труда» логически связана с такими 

дисциплинами учебного плана, как «Психофизиология профессиональной 

деятельности», «Безопасность жизнедеятельности»,   «Основы управления 

персоналом», «Трудовое право», «Основы теории управления», «Управление 

персоналом организации».  

 

4. Объем дисциплины (или модуля): 

3 зачетных единицы,108 академических часов, в том числе 

контактная работа: лекции 18 часов, практические занятия 36 часов, 

самостоятельная работа: 54 часа. 
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5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или 

модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

ПК-9 знание нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов 

труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных категорий персонала, владение навыками 

расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике 
Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (формируемые 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(или модулю) 

Начальный Владеть:  

- навыками расчетов продолжительности рабочего 

времени и времени отдыха персонала в типовой 

ситуации; 

- способами определения режимов труда и отдыха  

Уметь:  

- рассчитывать продолжительность рабочего времени 

и времени отдыха персонала в типовых ситуациях; 

- определять режимы труда и отдыха персонала в 

организации 

Знать:  

- нормативные правовые документы по безопасности 

и охране труда; 

- методы организации режимов труда и отдыха с 

учетом требований психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных категорий персонала; 

- способы расчетов продолжительности  и 

интенсивности рабочего времени и времени отдыха 

персонала 

Промежуточный Владеть:  

- технологиями управления безопасностью труда 

персонала в любой организации  

Уметь:  

- формировать политику организации безопасности и 

охраны труда; 

- выбирать технологию управления безопасностью 

труда персонала в типовой ситуации 

Знать:  

- принципы формирования политики организации 

безопасности и охраны труда  

- основы политики организации по безопасности 

труда 

- общий порядок управления безопасностью труда 

персонала; 

- технологии управления безопасностью труда 

персонала 
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ПК-18 владение методами оценки и прогнозирования профессиональных 

рисков, методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний, 

знание основ оценки социально-экономической эффективности 

разработанных мероприятий по охране труда и здоровья персонала и 

умением применять их на практике 
Начальный Владеть:  

 - способами выявления и идентификации 

профессиональных рисков, причин травматизма, 

профзаболеваний; 

- алгоритмом разработки мероприятий по охране 

труда и здоровья работников в организации 

Уметь:  

- идентифицировать и выявлять профессиональные 

риски; 

- определять причины травматизма и 

профессиональных заболеваний; 

- разрабатывать мероприятия по охране труда и 

здоровья работников 

Знать:  

- виды профессиональных рисков; 

- причины травматизма и профессиональных 

заболеваний в организации; 

-  мероприятия по охране труда и здоровья персонала 

Промежуточный Владеть:  

 - методами оценки и прогнозирования 

профессиональных рисков;  

- методами анализа травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

- методами оценки социально-экономической 

эффективности мероприятий по охране труда 

Уметь:  

- оценивать и прогнозировать профессиональные 

риски; 

- анализировать причины травматизма и 

профессиональных заболеваний; 

- рассчитывать социально-экономическую 

эффективность мероприятий по охране труда 

Знать:  

- методы оценки и прогнозирования различных видов 

профессиональных рисков; 

- методы анализа травматизма и профзаболеваний; 

- методы оценки социально-экономической 

эффективности мероприятий по охране труда и 

здоровья персонала 

6. Форма промежуточной аттестации– зачет. 

7. Язык преподавания русский. 

 

 

 


