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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целями освоения дисциплины являются: формирование у студентов системы 

знаний, включающей принципы, подходы и теоретические концепции психологии 

труда, а также методов исследования и решения научно-практических задач 

повышения эффективности труда, сохранения здоровья и развития личности субъекта 

труда. 

 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- сформировать представления о фундаментальном, прикладном и 

междисциплинарном характере психологии труда, их вкладе в разработку 

теоретических и практических проблем психологии в целом;  

- сформировать у студентов систему научных понятий и базовых научных представлений 

о трудовой деятельности в контексте основных классических и современных проблем 

психологии труда; 

- формирование начальных навыков рефлексии собственного будущего труда; 

- ознакомление с основными направлениями деятельности психолога в рамках 

сферы психологии труда; 

- сформировать представления об основных методах психологии;  

- формирование знаний о различных видах психологического вмешательства 

(психологическое консультирование, психотерапия, психосоциальная 

реабилитация) при работе в рамках сферы психологии труда (адаптация к 

профессиональной деятельности и т.п.). 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Психология труда» относится к Блоку 1.Дисциплины 

(модули) Обязательной части учебного плана и является необходимым условием 

подготовки психолога.  

Освоение данного курса требует знания дисциплин «Анатомия и физиология 

ЦНС», «Нейрофизиология», «Психофизиология с практикумом», «Общая 

психология», «Психология личности», «Психология развития и возрастная 

психология», «Психология стресса», «Конфликтология», «История психологии», 

«Психология личности» и других дисциплин.  

Данный курс закладывает основы для освоения и углубления знаний по 

дисциплинам «Психология безопасности», «Специальные проблемы психологического 

консультирования», «Организационная психология и психология управления», 

«Психологическая служба в образовании», «Этические и правовые основы деятельности 

психолога», «Психология карьеры и основы профориентационной работы» и др., а также 

успешного прохождения учебной и производственной практик. 

 

3. Объем дисциплины: 3 зачетных единицы, 108 академических часа, в том числе: 

Очная форма обучения 



контактная аудиторная работа: лекции 14 часов, практические занятия 28 часов, в том 

числе практическая подготовка 4 часа; 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 14 часов; 

самостоятельная работа: 52 часа. 

Очно-заочная форма обучения 

контактная аудиторная работа: лекции 14 часов, практические занятия 20 часов, в том 

числе практическая подготовка 4 часа; 

контактная внеаудиторная работа: контроль самостоятельной работы 12 часов; 

самостоятельная работа: 62 часа. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(формируемые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

 

ОПК-3 Способен выбирать адекватные, 

надежные и валидные методы 

количественной и качественной 

психологической оценки, организовывать 

сбор данных для решения задач 

психодиагностики в заданной области 

исследований и практики 

ОПК-3.1 Выбирает адекватные, надежные и 

валидные методы количественной и качественной 

психологической оценки 

ОПК-3.2 Организовывает сбор данных для 

решения задач психодиагностики в заданной 

области исследований и практики 

ОПК-4 Способен использовать 

основные формы психологической 

помощи для решения конкретной 

проблемы отдельных лиц, групп 

населения и (или) организаций, в том 

числе лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного 

образования 

ОПК-4.1 Использует основные формы 

психологической помощи для решения  конкретной 

проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций 

ОПК-8 Способен выполнять свои 

профессиональные функции в 

организациях разного типа, осознанно 

соблюдая организационные политики и 

процедуры 

ОПК-8.1 Организовывает внутригрупповое 

взаимодействие с учетом социально-культурных 

особенностей, этнических и конфессиональных 

различий отдельных членов группы 

ОПК-8.2 Использует методы планирования и 

координации деятельности группы для решения 

поставленной задачи   

ОПК-8.3 Выполняет профессиональные 

психологические функции в организациях разного 

типа в соответствии с организационной политикой, 

принципами и процедурами 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения  

Очная форма обучения - зачет, 6 семестр 



Очно-заочная форма обучения - зачет, А семестр 

6. Язык преподавания русский. 


