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I. Аннотация 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целями освоения дисциплины «Стратегии личностно-профессиональ-

ного развития» являются обеспечение формирования готовности и способно-

сти обучающихся к осуществлению профессиональной деятельности в части: 

 - проектирования индивидуальных образовательных маршрутов; 

 - проектирования дальнейшего образовательного маршрута и професси-

ональной карьеры. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- сформировать знания о теоретико-методологических основах проектиро-

вания индивидуальных маршрутов профессионального самообразования и лич-

ностного развития (роста); о рисках проектирования индивидуального маршрута 

профессионального самообразования и личностного роста и способах их миними-

зации; 

- сформировать умения: составлять план профессионального самообразова-

ния и личностного роста; проектировать индивидуальный маршрут профессио-

нального самообразования и личностного развития (роста); 

- способствовать развитию владений способами проектирования индивиду-

альных образовательных маршрутов профессионального самообразования и лич-

ностного роста; готовностью проектировать индивидуальные образовательные 

маршруты профессионального самообразования и личностного роста. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

       Раздел образовательной программы, к которому относится данная дис-

циплина - обязательная часть учебного плана.  Дисциплина связана с другими ча-

стями образовательной программы, а именно с дисциплинами раздела учебного 

плана «Оптимизация образовательной деятельности». 

          Требования к «входным» знаниям и умениям обучающегося, необхо-

димым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения 

предшествующих дисциплин: для освоения дисциплины «Стратегии лич-

ностно-профессионального развития» магистранты используют знания, уме-

ния, навыки, сформированные в процессе изучения основ педагогики, психо-

логии, и философии в рамках программы бакалавриата.  

Являясь дисциплиной обязательной части учебного плана, дисциплина 

«Стратегии личностно-профессионального развития» содействует подготовке 

магистрантов к прохождению педагогической практики, выполнению научно-

исследовательской работы и выпускной квалификационной работы. Дисци-

плина «Стратегии личностно-профессионального развития» обеспечивает 

подготовку магистранта к самостоятельной научно-исследовательской работе 

по профилям подготовки «Менеджмент в образовании» и «Педагогическое 

обеспечение религиозной безопасности молодежи в поликонфессиональном 

обществе». 



3. Объем дисциплины: 2 зачетные единицы, 72 академических часа, в том 

числе: 

контактная аудиторная работа: практические занятия 24 часа; самостоятель-

ная работа: 48 часов. 

 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Планируемые результаты освоения об-

разовательной программы (формируе-

мые компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 Определяет пробелы в информа-

ции, необходимой для решения про-

блемной ситуации и проектирует про-

цессы по их устранению 

УК2.1 - Формулирует на основе поставленной 

проблемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления 

 

УК-6 Способен определять и реализо-

вывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенство-

вания на основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), целесооб-

разно их использует 

УК-6.2. Определяет образовательные потребности 

и способы совершенствования собственной (в т.ч. 

профессиональной) деятельности на основе само-

оценки 

УК-6.3 Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возмож-

ности развития профессиональных компетенций и 

социальных навыков 

УК-6.4. Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию, с учетом накопленного опыта про-

фессиональной деятельности, динамично изменя-

ющихся требований рынка труда и стратегии лич-

ного развития 

 

ОПК-1 Способен осуществлять и опти-

мизировать профессиональную дея-

тельность в соответствии с норматив-

ными правовыми актами в сфере обра-

зования и нормами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1 Определяет нормативные правовые 

документы, регламентирующие требования к про-

фессиональной деятельности; нормативные доку-

менты, регламентирующие требования к струк-

туре и содержанию основных образовательных 

программ, а также индивидуальных программ; пе-

речень и содержание нормативно-правовых актов 

и локальных актов образовательной организации, 

регламентирующих виды документации и требо-

вания к ее ведению 

ОПК -2 Способен проектировать ос-

новные и дополнительные образова-

тельные программы и разрабатывать 

научно-методическое обеспечение их 

реализации 

ОПК -2.1.Определяет действующие нормативы, 

определяющие стратегию, цели и содержание со-

ответствующего уровня и типа образования (стан-

дартов образования, требований к обязательному 

минимуму содержания и др.) 

ОПК-4 Способен создавать и реализо-

вывать условия и принципы духовно-

4.1. Определяет систему базовых национальных 

ценностей, на основе которых возможна духовно-

нравственная консолидация многонационального 



нравственного воспитания обучаю-

щихся на основе базовых националь-

ных ценностей 

 

 

 

народа Российской Федерации; основные соци-

ально-педагогические условия и принципы ду-

ховно-нравственного развития и воспитания обу-

чающихся 

 

ОПК-8 Способен проектировать педа-

гогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний и резуль-

татов исследований 

ОПК-8.5 Проектирует педагогическую деятель-

ность на основе специальных научных знаний и 

результатов исследований 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации и семестр прохождения -  междис-

циплинарный экзамен во 2 семестре по разделу «Оптимизация образовательной де-

ятельности». 

6. Язык преподавания русский. 

 


