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I. АННОТАЦИЯ 

 

1. Наименование дисциплины в соответствии с учебным планом – Трудо-

вое право. 

Учебная дисциплина «Трудовое право» относится к специальным юридиче-

ским дисциплинам, изучение которых необходимо для профессиональной под-

готовки юриста-бакалавра. Она предусматривает изучение правового регулиро-

вания трудовых и связанных с ними отношений, прав и свобод человека и граж-

данина в сфере наёмного труда, основных юридических понятий и категорий, 

необходимых для понимания  норм трудового права, усвоение и понимание со-

держания нормативно-правовых актов, обеспечивающих возможность их пра-

вильного их применения. 

Значение дисциплины «Трудовое право» для последующей профессиональ-

ной деятельности выпускника вуза определяется большой ролью трудового 

права в обществе, в его важнейшей производственной сфере, чем и обусловлена 

необходимость и актуальность дисциплины «Трудовое право» в профессиональ-

ной подготовке юриста. 

 

2. Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Трудовое право» является получение обуча-

ющимися знаний, умений и навыков по вопросам регулирования трудовых и свя-

занных с ними отношений, воспитание правового мышления на основе систем-

ного изучения действующего трудового законодательства Российской Федера-

ции, прав и свобод человека и гражданина в сфере правового регулирования 

труда и основных способов их защиты. Студент должен также иметь знания о 

структуре и компетенции государственных органов и общественных организа-

ций, осуществляющих защиту этих прав, и её правовых формах. Эти знания яв-

ляются необходимым и важным компонентом основной образовательной про-

граммы высшего профессионального образования юристов-бакалавров, по-

скольку по своему содержанию и цели предназначены для использования в ока-

зании помощи гражданам в реализации их способности к труду, который для по-

давляющего большинства граждан нашей страны является основным источни-

ком их существования.  

Изучение дисциплины «Трудовое право» направлено на формирование у 

обучающихся общепрофессиональных и профессиональных компетенций:  

 

ОПК-1 

Способность соблюдать законодательство Российской Феде-

рации, федеральные конституционные законы и федеральные 

законы, а также общепризнанные принципы, нормы между-

народного права и международные договоры Российской Фе-

дерации 

ПК-4 

Правоприменительная деятельность: способность принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации 
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Задачи курса состоят в формировании у студентов следующих основных 

навыков, которыми должен обладать юрист-бакалавр для успешной защиты  со-

циально- трудовых  прав граждан:  

-  иметь конкретное представление о понятии, принципах  и особенностях  

системы трудового права; 

- изучить правовое регулирование трудовых и связанных с ними отношений, 

основные права и свободы человека и гражданина Российской Федерации в 

сфере труда; 

- умение ориентироваться в законодательстве по трудовому праву и смеж-

ным отраслям;  

- умение использовать имеющиеся навыки в практической деятельности;  

- умение работать с процессуальными и иными документами. 

- сформировать профессиональные компетенции. 

В  результате  освоения дисциплины  студент должен: иметь конкретные 

знания  о содержании  трудовых отношений работников и производных от них 

отношений,  о методах   их регулирования, о правах и  обязанностях их сторон, 

уметь анализировать трудовое законодательство, его состояние и перспективы 

развития;  ориентироваться в сущности изменений в законодательстве, юриди-

чески правильно квалифицировать факты и обстоятельства в сфере трудовых и 

связанных с ними отношений, владеть  навыками в составлении юридических 

документов в сфере трудового права 

 

3. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Для успешного освоения дисциплины «Трудовое право» студент должен 

иметь чёткие знания основ теории права, уяснить её базовые правовые категории 

(такие, как право, норма права, правоотношения, и т.д.) и уметь свободно опери-

ровать ими, а также иметь  представление об общих методах правового регули-

рования. Важное значение имеет знание основных положений в сфере регулиро-

вания договора в гражданском праве, поскольку оно помогает уяснению сущно-

сти трудового договора, опосредующего применение труда, регулируемого тру-

довым правом, от труда по договору подряда, поручения и др., регламентирован-

ных гражданским правом. Необходимой базой изучения  трудового права явля-

ются также знания в области административного права, поскольку труд некото-

рых категорий работников  из числа лиц, занятых различными видами  службы 

(государственной, муниципальной) регламентируется как административным, 

так и трудовым правом.  А административная ответственность является одним 

из видов юридической ответственности, применяемой при правонарушениях в 

сфере труда. 

 

4. Объём дисциплины для студентов очной формы обучения составляет 6 

зачётных единиц, 216 академических часов, в том числе контактная работа: лекции 

– 18 часов, практические занятия – 72 часа, самостоятельная работа: 99 часов, 

контроль 27 часов. 
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5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-1: способность соблюдать законодательство Рос-

сийской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, феде-

ральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнан-

ные принципы, нормы международного права и международные договоры Рос-

сийской Федерации  

 

Этап формирования 

компетенции 

Планируемые результаты обучения (показа-

тели достижения заданного уровня освоения 

компетенции) 

Базовый Владеть: навыками анализа текстов Конституции 

РФ, федеральных  конституционных законов и фе-

деральных законов, а также иных нормативных 

правовых актов,  общепризнанных принципов меж-

дународного права и международных договоров 

Российской Федерации в целях их соблюдения 

Уметь: соотносить положения  Конституции, фе-

деральных  конституционных законов и федераль-

ных законов, а также иных нормативных правовых 

актов,  международного права и международных 

договоров Российской Федерации со сферами юри-

дической деятельности  

Знать: основные положения  Конституции РФ, фе-

деральных  конституционных законов и федераль-

ных законов, а также иных нормативных правовых 

актов,  международного права и международных 

договоров Российской Федерации 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-4: способность принимать решения и совершать 

юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

 

Этап формирования 

компетенции 

Планируемые результаты обучения (показа-

тели достижения заданного уровня освоения 

компетенции) 

Базовый Владеть: навыками принятия решений и соверше-

ния  юридических действий в точном соответствии 

с нормами законодательства, регулирующего пра-

воотношения,  поиска и использования материалов 

судебной и иной правоприменительной практики в 

соответствующей сфере профессиональной дея-

тельности. 



 5 

Уметь: выбирать применимые нормы права, позво-

ляющие принять правильное решение и совершить 

юридические действия, правильно толковать 

нормы соответствующих отраслей права, состав-

лять юридические документы в соответствии с тре-

бованиями норм процессуального права. 

Знать: основные положения отраслей материаль-

ного и процессуального права, алгоритм правопри-

менения как особой формы реализации права. 

 

6. Форма промежуточной аттестации – зачёт, экзамен. 

7. Язык преподавания – русский. 
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